Sessions programmées de mai a juillet 2026

Batir une stratégie web pour la diffusion de ses spectacles - Inter - 04052026 12052026

Les contrats du spectacle : aspects juridiques - Inter - 04052026 05052026 -

InDesign, perfectionnement - Inter - 04052026 12052026

Photoshop, les fondamentaux - Inter - 04052026 12052026

Penser un Podcast - Inter - 05052026 06052026

Cadres dirigeants : prévenir les violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS) - Inter - 05052026 05052026
Droit du travail, les fondamentaux - Inter - 05052026 18052026

Evaluer les projets d’action culturelle et de médiation (a distance) - Inter - 05052026 07052026

Bien accueillir ses publics et gérer les situations conflictuelles - Inter (en présence AGECIF) 06052026 07052026
Adapter sa posture managériale aux nouveaux enjeux du travail en équipe - Inter - 07052026 07052026

Travailler avec les publics issus du champ social - Inter (en présence AGECIF) 11052026 10052027

Elaborer une parole artistique pour |'adresser a ses publics - Inter - 12052026 20052026

Piloter une équipe opérationnelle - Inter (en présence AGECIF) 18052026 20052026

Elaborer et suivre le budget d’une action ou d’un projet sur Excel - Inter - 18052026 22052026

Comprendre et appliquer la convention collective CCNEAC - Inter - 18052026 21052026

Ecouter et se faire entendre avec La Communication Non Violente - Inter (en présence AGECIF) 19052026 20052026
Réaliser des Podcasts - Inter - 19052026 20052026

Maitriser I'analyse de données avec Power Query dans Excel - Inter (en présence AGECIF & a distance) 19052026 31102026
Photoshop, perfectionnement - Inter - 19052026 22052026

Introduction a la transformation écologique du spectacle vivant - Inter - 20052026 20052026

La négociation au quotidien - Inter (en présence AGECIF) 21052026 21052026

Droit d'auteur et droits voisins : les fondamentaux - Inter - 21052026 05062026

Engager un intermittent du spectacle - Inter - 21052026 28052026

Repérer et accueillir la souffrance psychique - Inter (en présence AGECIF) 21052026 21052026

Développer une stratégie de mécénat culturel pour une collectivité - Inter (en présence AGECIF) 27052026 27052026
Devenir référent violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS) - Inter (en présence AGECIF) 28052026 29052026
Co-construire un projet - Inter (en présence AGECIF) 28052026 29052026

Conduire le changement avec la RSE - Inter - 28052026 04062026

Conduire le changement avec la RSE - Inter (a distance & en présence AGECIF) 28052026 04062026

Prévenir les violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS) - Inter - 29052026 29052026

Organiser son travail et gérer son temps - Inter (en présence AGECIF) 01062026 03062026

Formation obligatoire en Santé, Sécurité et Conditions de travail - Moins de 300 salariés - Inter (en présence AGECIF) 01062026 05062026

Choisir ses outils de communication - Inter - - 01062026 09062026
Comprendre les fondamentaux de la transition écologique et de la RSE - Inter - 01062026 01062026

Structurer et mettre en ceuvre une politique RSE ou de transition écologique dans son organisation - Inter (a distance & en présence AGECIF) 01062026 10!
Intégrer le développement durable dans sa pratique managériale - Inter (a distance & en présence AGECIF) 01062026 04062026

Intégrer le développement durable dans sa pratique managériale - Inter - 01062026 04062026

Membre du CSE : Etre un acteur de la transition écologique - Inter - 01062026 11062026

Excel et les métiers de I'administration - Inter - 01062026 09062026

Excel pour les métiers de la médiation et de I’action culturelle - Inter - 01062026 09062026

Manager les risques psychosociaux - Inter - 01062026 12062026

Concevoir des médiations culturelles adaptées aux publics seniors - Inter (en présence AGECIF) 01062026 02062026
Associer Photoshop et I'Intelligence Artificielle pour le graphisme - Inter - 01062026 09062026

Le bien étre au travail - Inter - 02062026 04062026

Manager une équipe non hiérarchique - Inter - 03062026 17062026

Gérer les tensions dans le cadre de la médiation culturelle - Inter (en présence AGECIF) - 04062026 04062026
Booster sa créativité - Inter (en présence AGECIF) 04062026 05062026

Créer un narratif pour ses projets - Inter - - 08062026 16062026

Cadres dirigeants : prévenir les violences et harcélements sexistes et sexuels (VHSS) -Inter - 08062026 08062026
Bien accueillir les personnes en situation de handicap - Inter - 08062026 08062026

Devenir référent handicap - Inter - 08062026 10062026

Les droits culturels - Inter (en présence AGECIF) 08062026 09062026

Maitriser LinkedIn - Inter - 08062026 29062026

Communiquer en direction des publics en situation de handicap - Inter - 08062026 11062026

La gestion du stress - Inter (en présence AGECIF) 08062026 08062026

Inscrire son projet dans les politiques publiques locales - Inter (en présence AGECIF) 08062026 09062026

Les bases du graphisme - Inter - 08062026 12062026

Médiation culturelle et artistique - Inter (en présence AGECIF) 08062026 10062026

Formation en Santé, Sécurité et Conditions de travail — Renouvellement de mandat - Inter - 09062026 12062026
Filemaker Pro - Inter - (en présence AGECIF) 10062026 12062026

Mécénat et parrainage, collaborer avec des partenaires privés - Inter (en présence AGECIF) 10062026 11062026
Faire le reporting de ses actions RSE - Inter - 10062026 10062026

Savoir parler de RSE - Inter - 10062026 10062026

Intelligence artificielle, droit d’auteur et droits voisins - Inter - 11062026 12062026

La médiation culturelle pour les publics en apprentissage du frangais - Inter - - 11062026 12062026 - AGECIF
Travailler avec des artistes amateurs - Inter - 11062026 11062026

Médiation culturelle et petite enfance - Inter - 11062026 12062026

Animer et participer a des réunions constructives - Inter (en présence AGECIF) 15062026 16062026

Excel et les tableaux croisés dynamiques - Inter (en présence AGECIF) 15062026 15062026

Les fondamentaux juridiques : fiscalité, droits d’auteur, contrats, social - Inter - 15062026 22062026

Animer des débats et ateliers philo en lien avec des propositions culturelles - Inter (en présence AGECIF) 15062026 16062026
Favoriser la qualité de vie au travail : le role des managers - Inter (en présence AGECIF) 15062026 16062026
InDesign, les fondamentaux - Inter - 15062026 26062026

Elaborer un contrat du spectacle - Inter (en présence AGECIF) 17062026 19062026

Construire un projet d'éducation artistique et culturelle - Inter (en présence AGECIF) 17062026 19062026

Batir une stratégie de communication - Inter - 18062026 03072026

Prendre la parole en public ou en réunion - Inter (en présence AGECIF) 18062026 19062026

Ecrire pour le web - Inter - 18062026 19062026

Elaborer et suivre le budget d’une action ou d’un projet sur Excel - Inter (en présence AGECIF) 22062026 23062026
Etre membre du CSE, le Comité social et économique - Inter - 22062026 22062026

Excel pour les statistiques - Inter (en présence AGECIF) 22062026 23062026
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Gérer les situations conflictuelles - Inter (en présence AGECIF) 22062026 23062026

Excel pour les métiers de la production - Inter (en présence AGECIF) 24062026 26062026

Elaborer et suivre le budget d'un spectacle sur Excel - Inter (en présence AGECIF) 24062026 26062026
Créer ou animer un tiers-lieu culturel - Inter (en présence AGECIF) - 24062026 26062026

Travailler avec des artistes-auteurs - Inter - 25062026 02072026

Cadres dirigeants : prévenir les violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS) - Inter (en présence AGECIF)- 26062026

Mettre en place un accord d’intéressement - Inter - 26062026 26062026

Formation obligatoire en Santé, Sécurité et Conditions de travail - Moins de 300 salariés - Inter - 29062026 10072026
Travailler avec des bénévoles - Inter - 29062026 29062026

Travailler dans les quartiers sensibles - Inter (en présence AGECIF) - 29062026 30062026

Manager une équipe non hiérarchique - Inter (en présence AGECIF) 29062026 30062026
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Les nouvelles formes de médiations : placer le sensoriel, les émotions et |'approche ludique au coeur la médiation - Inter (en présence AGECIF) 29062026 30 29/06/2026 30/06/2026

INTRA - Organisateur de groupes locaux droits culturels : Développer le pouvoir d’agir (en présence a préciser) 01072026 03072026

Piloter et gérer un projet - Inter - 01072026 08072026

Encadrer et manager des bénévoles - Inter (en présence AGECIF) 01072026 02072026

Transmettre des savoirs dans une équipe - Inter (en présence AGECIF) 02072026 03072026

La protection des données et le RGPD - Inter - 02072026 03072026

Piloter une équipe opérationnelle - Inter (en présence AGECIF) 06072026 08072026

Droit d'auteur et droits voisins : les fondamentaux - Inter (en présence AGECIF) - 06072026 08072026

Bien accueillir les personnes en situation de handicap - Inter - 06072026 06072026

Devenir référent handicap - Inter - 06072026 08072026

Accueillir les personnes en situation de handicap et concevoir des médiations adaptées - Inter - 06072026 09072026
Produire, diffuser et vendre un spectacle - Inter (en présence AGECIF) 06072026 10072026

Construire son opinion artistique - Inter - 06072026 10072026

Travailler avec le public des adolescents - Inter (en présence AGECIF) 06072026 07072026

La cybersécurité pour tous - Inter - 07072026 07072026

La cybersécurité pour tous - Inter (en présence AGECIF) 07072026 07072026

Concevoir des médiations adaptées aux personnes en situation de handicap - Inter - 07072026 09072026
Négocier avec des partenaires privés - Inter (en présence AGECIF) 08072026 08072026

Construire un projet de médiation a I'échelle d'un territoire - Inter (en présence AGECIF) 08072026 10072026
Devenir référent violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS) - Inter (en présence AGECIF) 09072026 10072026
Travailler avec des collaborateurs ponctuels salariés ou non - Inter - 09072026 09072026

Prévenir les violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS) - Inter - 10072026 10072026

Inclure les collaborateurs en situation de handicap - Inter - 10072026 10072026
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