SESSIONS PROGRAMMEES DE JANVIER A AVRIL 2026

Membre du CSE : Etre un acteur de la transition écologique

Batir une stratégie de communication

Intégrer le développement durable dans sa pratique managériale

Produire, diffuser et vendre un spectacle

Structurer et mettre en ceuvre une politique RSE ou de transition écologique dans son organisation
Les fondamentaux juridiques : fiscalité, droits d’auteur, contrats, social

Maitriser la comptabilité d’une entreprise culturelle

Gérer I'entreprise culturelle

Intégrer le développement durable dans sa pratique managériale

Rédiger des textes faciles a lire et a comprendre (FALC)

Concevoir et animer un atelier créatif

Concevoir et conduire un projet d’éducation artistique et culturel

Choisir ses outils de communication

Créer un narratif pour ses projets

Rédiger des textes faciles a lire et a comprendre (FALC)

Devenir référent violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS)

Communication écrite et rédaction

Batir une stratégie web pour la diffusion de ses spectacles

Excel pour les métiers de la production

S’initier a la comptabilité d’une entreprise culturelle

Piloter une équipe opérationnelle

Savoir parler de RSE

Faire le reporting de ses actions RSE

Bien accueillir les personnes en situation de handicap

Maitriser les budgets et les finances d'une entreprise culturelle

Maitriser les budgets et les finances d'une entreprise culturelle

Accueillir les personnes en situation de handicap et concevoir des médiations adaptées
Devenir référent handicap

Concevoir des médiations adaptées aux personnes en situation de handicap
Elaborer un contrat du spectacle

Rédiger et présenter le pitch de son projet

Prévenir les violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS)

Formation obligatoire en Santé, Sécurité et Conditions de travail - Moins de 300 salariés
Produire, diffuser et vendre un spectacle

Cadres dirigeants : prévenir les violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS)
Prévenir les violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS)

Cadres dirigeants : prévenir les violences et harcelements sexistes et sexuels - (VHSS)
Répondre aux attendus du Cadre d’Actions et de Concertation pour la Transformation Ecologique (CACTE)
Répondre aux attendus du Cadre d’Actions et de Concertation pour la Transformation Ecologique (CACTE)
Introduction a la transformation écologique du spectacle vivant

Devenir référent violences et harcelements sexistes et sexuels - (VHSS)

Droit d'auteur et droits voisins : les fondamentaux

Organiser son travail et gérer son temps

Excel pour les métiers de la production

Piloter une équipe opérationnelle

Rédiger des textes faciles a lire et a comprendre (FALC)

Accueillir les personnes en situation de handicap et concevoir des médiations adaptées
Devenir référent handicap

Bien accueillir les personnes en situation de handicap

Concevoir des médiations adaptées aux personnes en situation de handicap

Produire, diffuser et vendre un spectacle

Ecouter et se faire entendre avec La Communication Non Violente

Prévenir les violences et harcélements sexistes et sexuels - (VHSS)
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