
Programme de formati on 

Animer  des  débats  et  ateliers  philo  en  lien  avec  des  propositions
culturelles

Objectifs :
Stimuler le dialogue et les échanges au sein des publics lors d’actions de médiation culturelle s’avère 
être une compétence clé. Lorsque la pensée nuancée laisse place à une vision simplifiée et 
manichéenne, promouvoir la discussion et la participation permet de sensibiliser les publics et 
renforcer le vivre-ensemble. Cette formation vise à développer des dispositifs favorisant l’émergence
de la pensée critique et la construction de points de vue argumentés en croisant réflexions 
philosophiques et propositions culturelles.
 
A l’issue de cette formation, les participants seront en mesure de :
- concevoir des débats à visée philosophique en lien avec des œuvres culturelles, en mobilisant des 
thématiques universelles ou contemporaines
- animer des échanges constructifs, favorisant la pensée critique, l’écoute et l’argumentation
- adapter des outils participatifs pour répondre aux spécificités de différents publics, dans des 
contextes variés
 
À l'issue de cette formation, la structure ou le service sera en mesure de concevoir et mettre en 
œuvre des actions pertinentes favorisant le dialogue et le débat dans le cadre de la médiation 
culturelle.

Publics et prérequis :
Cette formation s’adresse aux personnes chargées de la communication, de la médiation, des 
relations publiques et de l’action culturelle.

Méthodes pédagogiques et moyens techniques :
Cette formation articule des apports théoriques et des repères conceptuels à des illustrations et 
exemples tirés des activités de recherche de l'intervenante. Le cadre posé est bienveillant, stimulant 
et à l'écoute des besoins des stagiaires. Cette formation est animée à partir de méthodes actives qui 
combinent de nombreux exercices, des travaux en sous-groupes, des récits d’expériences et des 
temps d'atelier. Elle accorde une large place aux échanges et aux mises en perspective des situations 
professionnelles des participants. Elle est agrémentée de mises en situation qui favorise la 
dynamique de groupe.

Durée :
14 heures.

Programme :
Au cours de cette formation seront notamment abordées les thématiques suivantes :
 
Découvrir les différentes formes de débat en médiation culturelle
appréhender différents outils : le débat mouvant, le photolangage et la discussion à visée 

AGECIF – 22 rue de Picardie  75003 Paris – accueil@agecif.com – SIRET 33213727200024 – NAF 8559A
Organisme de formation dont la déclaration d'activité est enregistrée sous le numéro 117 509 690 75

auprès du préfet de la région d'Ile de France. - Ceci ne vaut pas agrément de l'état. 



philosophique
découvrir l'histoire et le panorama actuel de la philosophie pour enfants et adolescents, l'essor des 
cafés philo pour adultes
choisir les outils adaptés en fonction des typologies de publics
 
Comprendre la posture d'animateur, animatrice
déterminer le rôle du médiateur, médiatrice 
poser un cadre bienveillant favorisant des échanges constructifs
favoriser l'écoute active, encourager la prise de parole
réagir avec justesse face aux situations déstabilisantes
 
Mener un atelier de philosophie
élaborer un atelier en prenant en compte le public visé, les ressources, les moyens de mise en 
œuvre, les objectifs fixés 
concevoir un atelier en s'appuyant sur la méthode philosophique : questionner, problématiser, 
conceptualiser, argumenter, répondre
apprendre à interroger, reformuler et synthétiser
connaître les ressources et les outils inducteurs sur lesquels s'appuyer
 
Cas pratique
améliorer sa pratique par l’analyse des situations professionnelles
expérimenter les différents outils en lien avec la réalité des stagiaires
s'auto-évaluer pour améliorer sa pratique

Validation des acquis et évaluation :
La méthode pédagogique est centrée sur des allers et retours entre contenus théoriques et 
questionnements en rapport avec la situation professionnelle des stagiaires. En conséquence, la 
validation par le formateur des acquis de la formation, de la compréhension des questions abordées 
et de l’évolution des compétences se fait tout au long de l’action par un système de 
questions/réponses, d’exercices, de questionnaires et d’échanges entre les participants et lui-même. 
Une attestation de suivi de formation est remise à chaque participant à l'issue du module. Elle 
précise les dates de réalisation et le volume horaire suivi.

Documentation :
A l’issue de la formation une documentation pédagogique constituée de fiches pratiques, de 
supports de médiation et d'un padlet est remis.
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