Programme de formation

Engager des enfants dans le cadre de spectacle vivant ou enregistré

Objectifs :

Nombreux sont les spectacles ou productions qui impliquent le recours a des mineurs. Dans ce cas,
les regles en matiére d'engagement sont trés rigoureuses et les enjeux importants : annulation de
représentations et risques judiciaires. Pourtant, il n'est pas toujours évident d'y voir trés clair. Cette
formation rappelle les principes du droit du travail appliqués aux mineurs et détaille le contenu des
formalités a accomplir pour étre dans les régles.

A l'issue de cette formation, les participants seront en mesure de :

- comprendre les régles relatives a I'engagement de mineurs

- connaitre les temps de travail et les autorisations a demander

- accomplir les formalités administratives préalables a I'embauche d'un mineur
- rémunérer des mineurs

A l'issue de cette formation, la structure ou la compagnie sera en mesure d'organiser le travail des
enfants dans leurs spectacles et leurs captations.

Publics et prérequis :
Cette formation est destinée a toute personne confrontée aux problématiques concrétes de la
production de spectacle vivant ou enregistré et a I'engagement de mineur.

Méthodes pédagogiques et moyens techniques :

Les contenus théoriques et méthodologiques sont apportés sous la forme d'exposés et au cours de
I'analyse de situations concretes. Bien que de courte durée, cette formation favorise des méthodes
pédagogiques actives.

Durée :
3.5 heures.

Programme :
Au cours de cette formation seront notamment abordées les thématiques suivantes :

Définition légale des mineurs

Engager des jeunes de moins de 16 ans : des conditions spécifiques
I'autorisation individuelle de travail
les conditions particulieres d'engagement des enfants du cirque
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les durées légales du travail en France
les exceptions relatives aux mineurs
les regles particuliéres relatives au travail de nuit des jeunes

Rémunérer un mineur
le salaire minimum a verser aux mineurs
la part de rémunération a verser a la Caisse des dépots et consignations

Comprendre les risques encourus en cas d'inapplication des régles
les sanctions encourues

Validation des acquis et évaluation :

La méthode pédagogique est centrée sur des allers et retours entre contenus théoriques et
questionnements en rapport avec la situation professionnelle des stagiaires. En conséquence, la
validation par le formateur des acquis de la formation, de la compréhension des questions abordées
et de I'’évolution des compétences se fait tout au long de I'action par un systéme de
questions/réponses, d’exercices, de questionnaires et d'échanges entre les participants et lui méme.
Une attestation de suivi de formation est remise a chaque participant a I'issue du module. Elle
précise les dates de réalisation et le volume horaire suivi.

Documentation :
Des supports élaborés par I' AGECIF sont remis aux participants a l'issue de la formation.
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