Programme de formation

Créer un narratif pour ses projets

Objectifs :

« J'ai réinventé le passé pour voir la beauté de I'avenir ». Louis Aragon. Raconter un projet, une
entreprise, c'est créer une histoire pour lui donner du sens, de la force, fédérer, susciter I'adhésion...
Cette formation combine les méthodes et les outils du storytelling a ceux de I'intelligence artificielle
pour structurer et valoriser un projet dans sa dimension temporelle a destination d’interlocuteurs
précis. On parle de roman national ou de roman familial ! Alors pourquoi pas le roman du projet ou le
roman de |'entreprise !

A l'issue de cette formation, les participants seront en mesure de :
- clarifier et structurer leur projet comme une histoire

- utiliser I'l|A comme copilote créatif dans la structuration du projet
- mobiliser I'lA pour gagner en impact et créativité

- valoriser leur projet avec une narration engageante

A l'issue de cette formation, la structure ou la collectivité disposera d’outils pour élaborer des récits
porteurs de messages essentiels pour faire adhérer en interne et en externe.

Publics et prérequis :
Cette formation est destinée aux personnes en charge de la direction, de projets, des ressources
humaines, de la communication, du développement et des partenariats.

Méthodes pédagogiques et moyens techniques :

L’appropriation de la méthode du storytelling s’effectue par I'analyse de récits écrits et audio-visuels
et par la rédaction d’une trame de récit. Une ambiance conviviale et respectueuse avantage une
appropriation personnalisée aux rythmes et besoins de chacun. Participative et coopérative, les
temps d’apports théoriques alternent avec des exercices et du travail personnel. Les participants sont
invités, seul ou a deux, a transformer un projet en récit ou a inventer une histoire a partir de
consignes. Chaque participant travaille avec un ordinateur personnel, le sien ou celui mis a
disposition par I'’AGECIF.

Durée :
14 heures.

Programme :
Seront notamment abordées les thématiques suivantes :

Clarifier et structurer leur projet comme une histoire

identifier les éléments clés d’un récit, situation initiale, transformation, résolution...
définir les réles symboliques d'un projet, héros, alliés, opposants...

mettre en lumiére la transformation au coeur du projet, ce qui change pour qui
décomposer un projet en épisodes cohérents et progressifs
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Utiliser I'l|A comme copilote créatif dans la structuration du projet
analyser le schéma actanciel de son projet

visualiser le mapping des acteurs avec I'lA : rdles, interactions
intégrer une dimension émotionnelle ou symbolique au récit
générer une trame narrative avec I'lA

Mobiliser I'intelligence artificielle pour gagner en impact et créativité
choisir un arc narratif adapté cohérent

créer un storyboard visuel ou textuel simplifié avec I'lA

tester la crédibilité narrative des pitchs générés par I'lA

adapter le pitch pour capter I'attention et susciter I'adhésion

Valoriser le projet par une narration engageante

clarifier le fil du projet selon les intéréts de I'interlocuteur

déterminer le sens adapté a I'interlocuteur

souligner les tensions, mouvements du récit qui en découlent

améliorer le récit en fonction les retours du groupe et des suggestions de I'lA

Développer des narratifs agiles en fonction des situations
adapter la forme et le fond aux contextes

adapter la forme et le fond aux interlocuteurs

adapter la forme et le fond aux supports

Validation des acquis et évaluation :

La méthode pédagogique est centrée sur des allers et retours entre contenus théoriques et
questionnements en rapport avec la situation professionnelle des stagiaires. En conséquence, la
validation par le formateur des acquis de la formation, de la compréhension des questions abordées
et de I'’évolution des compétences se fait tout au long de I'action par un systéme de
questions/réponses, d’exercices, de questionnaires et d’échanges entre les participants et lui méme.
Une attestation de suivi de formation est remise a chaque participant a I'issue du module. Elle
précise les dates de réalisation et le volume horaire suivi.

Documentation :

Un livret de formation personnel permet a chaque participant de suivre la progression pédagogique.
Par ailleurs, chaque participant peut retrouver sur son compte personnel AGECIF une série de fiche-
outils.
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